OSONS

LISTE CITOYENNE, ECOLOGISTE

Un nouveau
maire, ¢a
change la ville !

Les décisions municipales changent
concretement votre quotidien : écoles, creches,
associations, cadre de vie..

Quand elles sont justes, la ville avance.
Quand elles tardent ou sont prises sans
écoute, les projets stagnent et s'éloignent
des besoins réels.

La rénovation des écoles publiques en est un
exemple : annoncée depuis des années, elle
se fait toujours attendre. Dans le méme temps,
la majorité prévoit une piscine d'envergure
olympique dans 10 ans, quand beaucoup
demandent simplement un bassin de 25 m
accessible des maintenant.

Pour #0sons, un élu se doit d'étre quelqu'un
qui vous représente, que vous ayez voté pour
lui ou non. Il vous écoute pendant six ans,
pas seulement en période électorale.

Un journal pour comprendre,
et choisir I'avenir de Saint-André

Ce journal n'est pas un simple support de
campagne. Il montre comment '€quipe #Osons
veut faire de la politique municipale : expliquer
les choix, ouvrir le débat et associer les habitants
aux décisions qui concernent leur quotidien.

Cette méthode tranche avec une
communication municipale centrée sur la mise
en scene des élus et des inaugurations.

Ce que vous lirez dans ces pages ne sort

pas d'un chapeau a quelques semaines des
élections. Ce projet est le fruit d'un travail de
fond mené depuis plusieurs années avec les
habitants, lors d'ateliers organisés dans chaque
quartier. Il s'appuie aussi sur des expériences
observées dans d'autres villes et sur des
réflexions qui nourrissent notre vision de l'avenir
de Saint-André, a court, moyen et long terme.

Une équipe d'habitants,
pas de politiciens

Notre ambition est claire : faire de Saint-
André une ville plus conviviale, plus solidaire,
plus attractive et plus écologique, avec une
équipe municipale compétente et a I'écoute.

Cette exigence s'incarne dans notre téte de liste
Cyprien RICHER, dont la capacité de dialogue,
la connaissance des dossiers de la ville et le
courage ont déja permis de remettre du débat
beaucoup de sujets que la majorité voulait
imposer.

ELECTIONS MUNICIPALES
15 ET 22 MARS 2026

ET SOCIALE POUR SAINT-ANDRE SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE
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LA METHODE #0SONS

UNE AUTRE FACON DE FAIRE DE LA POLITIQUE

#0sons est une liste 100 % citoyenne, indépendante
des partis. Autour de Cyprien RICHER, conseiller
municipal depuis 2020, nous rassemblons des femmes
et des hommes de toutes générations, engagés dans
la vie locale. Faire carriere dans la politique ne nous
intéresse pas : nous sommes ici uniquement pour
agir dans notre ville. Depuis le début du mouvement
#0Osons, nous défendons une idée simple : la ville ne
se dirige pas d'en haut, elle se construit avec celles
et ceux quiy vivent.

Un collectif qui ose depuis 2014,

propose et s'oppose depuis 2020

Notre histoire ne commence pas avec cette élection.
Nous sommes un collectif qui a émergé en 2014 pour
permettre aux habitants de s'impliquer dans la ville.

En 2020, #Osons a pris forme avec une ambition
claire : proposer une alternative démocratique et
écologique pour Saint-André. Nous avons obtenu
42 % des voix au second tour, ce qui nous a permis
d'avoir 7 élus d'opposition au conseil municipal. Actifs
depuis six ans, nous avons montré une envie réelle de
changement et une capacité a travailler sérieusement
et dans la durée pour préparer une alternance solide,
basée sur une connaissance de plus en plus fine des
dossiers et des enjeux locaux.

Réveiller la démocratie locale

Pour nous, la démocratie ne se résume pas a voter tous
les six ans. C'est une pratique concrete et quotidienne.
Recréer du dialogue est une urgence démocratique.

Justice sociale, égalité, solidarité, défense des
services publics et protection de I'environnement
guident chacune de nos propositions.

Un projet construit avec les habitants

Notre programme est le fruit d'un travail collectif mené
dans toute la ville : ateliers ouverts, rencontres avec les
associations et les acteurs locaux, échanges de terrain
dans chaque quartier.

Nous avons également étudié ce qui fonctionne ailleurs
pour adapter les bonnes pratiques a Saint-André.

Chaque mesure repose sur des besoins exprimés,
des constats partagés et des solutions réalistes.

Notre ambition est concréte : mieux vivre dans les
quartiers, renforcer les services publics, réussir la
transition écologique et recréer du lien.

Une équipe présente et préparée
#0sons n'est pas le projet d'une seule personne.
Notre liste est le fruit d'une construction collective,
avec des regles claires et un fonctionnement partagé.

Nous avons veillé a représenter les quartiers, les
générations et des parcours variés. Notre équipe
ressemble a Saint-André : diverse, engagée et ancrée
dans la vie locale.

Cette diversité est une force.
Elle nous permet de croiser les regards, de confronter
les idées et de prendre des décisions éclairées.

Nos élus et futurs élus se forment aux responsabilités
municipales et travaillent déja les dossiers sensibles :
creches, bibliotheques, piscine, tranquillité publique.
Nous avons étudié les finances locales pour savoir

précisément ol va I'argent public et comment mieux
['utiliser.

Nous serons préts a agir dés le premier jour du
mandat..

Une alternative claire pour 2026 !

Depuis pres de vingt ans, la ville est dirigée par

la méme majorité municipale. Ses principaux
responsables d’hier sont aujourd’hui candidats, chacun
de leur c6té. L'un parle de "renouveau", l'autre promet
de "continuer". lls ont gouverné ensemble, pris les
mémes décisions et se servent de Saint-André comme
comme d'un tremplin pour briguer d'autres mandats.

Nous proposons une autre voie que de décider

seul : une méthode plus transparente, des décisions
construites avec les habitants et une mairie qui
travaille avec les acteurs locaux.

Pour un projet écologique, social et démocratique,
porté par une équipe engagée et opérationnelle.

Changer de cap, c'est aussi changer de méthode.
Et ca commence maintenant !

VOTRE VOIX COMPTE
36 JOURS
PAR AN,

PAS QU'AUX ELECTIONS

"Depuis la fermeture de la
piscine en 2022, #0sons et
I'association "Sauvons la piscine”
sont restés mobilisés pour
maintenir un équipement a
Saint-André. Leur constance a
permis de préserver la piscine
existante et de maintenir le
débat ouvert."

Philippe Todoskoff, Président-
fondateur de I'USSA natation
depuis 1969

A&
20 A 84 ANS

UNE LISTE QUI
RASSEMBLE TOUTES
LES GENERATIONS

"Ma fille a 16 ans aujourd’hui.
En maternelle déja, aux conseils
d’école, on parlait du froid I'hiver

et des classes étouffantes au

printemps. On demandait des
travaux. On nous répondait : “plus
tard”. En 2025, face a I'inaction,
#Osons a travaillé le dossier : visite
d’une école similaire rénovée et
identification des financements
nécessaires pour engager
rapidement les travaux d'isolation."
Florence Depretz, parent d'éléves,
au conseil d'école pendant 13 ans




AVEC CYPRIEN RICHER

J'AIME MA VILLE. ELLE MERITE MIEUX. AGISSONS ENSEMBLE.

Installé au début des années 2000 dans la métropole lilloise
avec mon épouse, aujourd'hui coordinatrice petite enfance,
nous vivons a Saint-André depuis 16 ans. Nos deux enfants
de 15 et 16 ans y ont grandi, de la creche Bout'chou au collége
Jean Moulin. Aller chercher les enfants a I'école, passer a

la boulangerie pour le godter, les accompagner a l'école

de musique ou a la bidOtheque.. Saint-André a des atouts
considérables pour bien y vivre a tous les 4ges de la vie.

En tant qu’habitant et urbaniste, j'observe pourtant notre ville

glisser vers une banlieue-dortoir. Je ne supporte pas que I'on

abime ce qui fait la qualité de vie dans notre commune.

C'est pourquoi, je mengage pour une ville “facile; ou les

services sont accessibles a pied, une ville accueillante pour

les enfants comme pour les séniors, exigeante sur les projets

urbains et qui encourage la solidarité et la convivialité. S

UN PARCOURS
AU SERVICE
DES HABITANTS

Des 2011, Cyprien RICHER s'implique dans l'association
de parents d'éléves du groupe scolaire Schuman. ||
s'investit notamment dans le Rallye inter-école, devenu
un éveénement incontournable pour les jeunes de la
commune. Elu au conseil d’école, il mesure la difficulté
du dialogue avec la majorité municipale.

Je me suis éveillé a la politique autour de valeurs humanistes
et progressistes. Grace a mes parents, jai appris la valeur

et l'importance de nos services publics. Ma grand-mere,
centenaire en 2025, est pour moi un modeéle : un mélange
de joie de vivre et d'indignation face aux discriminations

et aux injustices. Elle représente les femmes de cette
génération qui ont dii se battre pour gagner
des droits. Je les admire profondément.

Mon parcours universitaire ma conduit a un
doctorat en urbanisme sur les mobilités durables
(marche, vélo, transports collectifs), puis a un
poste de chercheur au Ministere de I'Ecologie.
Ce chemin m'a convaincu du réle décisif des
politiques publiques face au déreglement

climatique. En 2014, il contribue a créer I'association d’habitants

“Le Collectif’, qui animera cafés citoyens, ateliers

zéro déchet et donneries solidaires. Présent a

chaque concertation, enquéte publique ou atelier
participatif, il s'engage notamment pour la défense des
terres agricoles aux Muchaux. Apres quatre ans de
mobilisation avec le collectif Muchaux, le projet de
400 logements et de golf, uniquement accessible par la
rue Tassigny au Corbeau, est abandonné : les champs,
les boisements et les zones humides sont désormais
protégés.

A Saint-André, je me suis trés vite impliqué
dans la vie associative et locale. Depuis plus
de 10 ans, je n‘ai rien manqué des conseils
municipaux, des concertations et de toutes
les occasions de faire entendre une autre
vision de la ville. /'y ai mesuré la crise du
fonctionnement démocratique, la rupture
de confiance entre les habitants et leurs €lus.
C'est aussi ce qui a nourri mon engagement
citoyen.
Aux municipales de 2014, Cyprien RICHER s'engage
dans une liste citoyenne qui obtient un premier élu,
Loic Lebez. Depuis cette date, il prépare chaque
conseil avec une équipe d’habitants engagés. En 2019,
il est a l'initiative du groupe #0sons, afin de proposer
une “alternative citoyenne” aux élections. En 2020, la
liste #0sons recueille 42 % des voix et obtient 7 élus.
Depuis, il contribue activement au travail du groupe et
porte des dizaines d'amendements et de motions au
conseil municipal.

Car oui, je crois a une politique par
les habitants. C'est le caeur de notre
ambition avec #0sons. C'est pour cette
raison que jai accepté de mener la liste
#0sons aux élections municipales, avec
responsabilité et humilité.

Q.\ LQU\_

.\

el

Le tracé du tram mécontente les andrésiens ?
"C'est la MEL !". Durant le dernier mandat, la
majorité municipale a trop facilement renvoyé
la responsabilité a la Métropole Européenne de
Lille, tout en revendiquant des projets pourtant
congus et financés... par la MEL.

Or les élections municipales sont aussi des
élections métropolitaines. A Saint-André,
un seul élu siege a la MEL : le maire. Son
role y est déterminant : transports publics,
logement, voirie, urbanisme, gestion de l'eau
et des déchets... autant de sujets qui impactent
directement notre quotidien.

Silaville pése peu aujourd’hui, c'est aussi parce
qgue Mme la maire sortante cumule plusieurs

mandats (Ville, MEL, SIVOM, Département), au
détriment d'un engagement plein et entier a
chaque niveau.

Avec #0sons, nous voulons réinvestir I'échelon
métropolitain et faire entendre une voix claire
pour Saint-André, une voix citoyenne, écologique
et sociale. Une alternative a la majorité du
président de la MEL, M. Castelain, condamné
pour abus de confiance et détournement de
fonds publics.

Avec une équipe #0Osons impliquée, le maire
pourra défendre réellement les intéréts de la
commune, coopérer avec les villes voisines et
peser dans les décisions métropolitaines, sans
subir les choix des autres.

10x MOINS

D'AIDES DE LA MEL

POUR SAINT-ANDRE
Dans son bilan de mandat 2020-2026,

la MEL a publié les montants des subventions

pour les projets des communes.
A Saint-André : seulement 125 818 €, faute de

projets portés et de sollicitations auprées de la MEL.

A titre de comparaison, les aides ont été :
10 fois plus élevées a Wambrechies,
11 fois plus élevées a La Madeleine,
14 fois plus élevées a Lambersart.



SAINT-ANDRE
VILLE CONVIVIALE

Une ville conviviale, ce n'est pas un slogan. C'est un choix politique qui refuse la densification sans vision, la bétonisation a tout
va et les quartiers réduits a de simples lieux ou I'on dort. Aujourd’hui, les décisions se prennent sans cap clair et sans réelle
écoute des habitants. Nous faisons un autre choix : celui de reprendre la maitrise de 'aménagement, de renforcer la sécurité de
proximité, d'investir dans I'enfance et la jeunesse, de soutenir les solidarités et défendre un commerce dynamique et une culture

vivante. Tout est lié : le cadre de vie, la tranquillité, 'accés aux services, la nature et les rencontres du quotidien. Saint-André
meérite un projet cohérent, assumé et construit avec ses habitants.

FERMER LA PORTE AUX VIOLENCES, PAS AUX VOISINS

' CE QUE CA CHANGE POUR VOUS

garantir la tranquillité

dans tous les quartiers.

Pouvoir marcher dans la rue sans peur. Voir ses enfants jouer
dehors et rentrer seuls de I'école. Retrouver sa voiture

ou son vélo la ou on I'a laissé. Partir en vacances l'esprit
tranquille. Nous voulons une ville ou les incivilités et les faits
de délinquance sont pris au sérieux, ou chaque quartier

bénéficie du méme niveau d'attention.

Renforcer la proximité

- Stabiliser les effectifs de police
municipale et renforcer leur
formation continue.

- Déployer des patrouilles a pied
et a vélo en journée, en soirée
et le week-end.

v Une présence visible et dissuasive dans tous les quartiers
v Moins d'incivilités laissées sans réponse
v’ Des rues mieux éclairées et plus sres

v Une ville préparée en cas de crise
v’ Une protection renforcée pour les plus vulnérables

agir par la présence,

la coordination et la prévention.

dans la durée.

Coordonner et prévenir

- Créer une Maison de la tranquillité
publique, pour accueillir, prévenir

les conflits, accompagner les victimes

et agir plus rapidement face aux
troubles du quotidien.

- Relancer le "conseil local de sécurité”
pour coordonner police, justice et
acteurs locaux face a la délinquance.

- Former des "Habitants Référents
Sécurité" par la police, dispositif
encadré et soutenu par I'Etat.

- Renforcer I'éclairage public pour
des rues plus sdres.

- Controle renforcé des établissements

recevant du public : normes de
sécurité incendie, sur le bruit, etc.

ISOLER LES LOGEMENTS, PAS LES GENS

vivre dignement, a chaque étape de la vie.

Avoir dans un logement sain et confortable. Se chauffer sans

coordonner.

simplifier, accompagner,

se ruiner. Vieillir chez soi dans de bonnes conditions. Trouver
du soutien quand la vie se complique. Pour nous, le logement
est le socle de la santé, du pouvoir d'achat et de la dignité.
Nous voulons une ville qui protege les plus fragiles et isolés.

Rendre les services plus accessibles, coordonner logement,
santé et action sociale, et agir au plus pres des habitants
pour que personne ne reste seul face aux difficultés.

Faciliter I'acces au logement

« Accompagner locataires et
propriétaires sur le droit au logement
et la lutte contre les passoires
thermiques.

- Mobiliser un médiateur dédié au
logement pour résoudre les conflits
de copropriété et de voisinage.

- Prévoir des solutions de relogement

d'urgence en cas de canicule, sinistre
ou danger.

Bien vieillir dans sa ville

- Renforcer le maintien a domicile, et
accompagner a l'adaptation
des logements si nécessaire.

- Constituer un réseau de bénévoles
pour effectuer des visites aux séniors.

- Développer des alternatives a 'Ehpad,
notamment avec des béguinages et
des habitats intergénérationnels.

Renforcer les solidarités

- Ouvrir un espace associatif dans

chaque quartier et soutenir les
initiatives locales grace a un budget
dédié aux projets des habitants
(ateliers, cafés seniors, bibliotheque
mobile...).

- Former les agents du CCAS, des

écoles et du périscolaire aux situations
de handicaps visibles et invisibles.

Prévenir et accompagner

- Proposer des lieux découte pour
les parents, aidants et personnes
en difficulté (handicap, harcelement,
addiction, violences familiales...).

CE QUE CA CHANGE POUR VOUS

La sécurité ne se résume pas a la vidéosurveillance.

Elle repose d'abord sur une police municipale visible,

des rues éclairées et animées, et une coordination efficace
entre police, justice, services municipaux et habitants, afin de
prévenir, intervenir rapidement et suivre les situations

Protéger et responsabiliser

» Adhérer a la charte “commune qui
sauve” et former aux gestes de
premiers secours.

« Lutter activement contre les violences

intrafamiliales et faites aux femmes.

- Utiliser le "rappel a l'ordre" du Maire

comme outil de prévention et de
responsabilisation.

- Renforcer le role du CCAS et simplifier
I'acces aux droits et aux soins pour
les parcours complexes.

- Déployer des actions de prévention en
santé mentale, contre les addictions et
pour une meilleure hygiene de vie.

v’ Avoir un interlocuteur logement identifiable,

proche et joignable

v Etre accompagné et avoir toujours une réponse de la ville
v Pouvoir rester chez soi en vieillissant

v’ Un logement digne et moins coliteux a chauffer
v’ Une meilleure prise en charge du handicap




AMENAGER LA VILLE, SANS LA DENATURER

Notre cap : transformer sans abimer.

Voir sa ville évoluer sans la subir. Accueillir de nouveaux
habitants dans de bonnes conditions. Choisir d'y construire

sa vie, ou simplement s'y sentir bien quelques années. Nous
voulons une ville qui change sans se déséquilibrer, qui protege

ses habitants et préserve la qualité de vie dans chaque quartier.

Maitriser I'urbanisation

- Rédiger une charte locale
d'aménagement exigeante et imposer
un véritable dialogue avec les
promoteurs immobiliers.

« Associer les habitants en amont des
projets, pas quand tout est déja ficelé.

Faire respirer la ville
- Isoler énergétiquement les batiments
publics, en priorité les écoles.

- Transformer les cours de récréation en
flots de fraicheur accessibles I'été.

- Planter des arbres et équiper les parcs
de points d'eau face aux fortes chaleurs.

- Développer les jardins collectifs et
préserver la biodiversité.

CE QUE CA CHANGE POUR VOUS

Se déplacer plus facilement

- Repenser les trottoirs pour circuler
facilement que l'on soit a pied, en
poussette ou en fauteuil.

- Sécuriser les pistes cyclables
et améliorer la desserte en bus.

« Créer une voie verte et renforcer les
liaisons piétonnes entre les quartiers.

- Relancer le débat sur le tramway
par le centre-ville.

- Dans les quartiers o il est difficile
de se garer, engager un dialogue a
vec les habitants, la mairie et

la police pour trouver
des solutions.

Notre cap : donner les mémes chances a tous.
Grandir dans une école apaisée et stimulante. Pouvoir jouer,
bouger et pratiquer un sport, quels que soient ses moyens
ou son handicap. Pour nous, I'égalité se construit des la
petite enfance. Ce sont dans nos écoles, nos quartiers et
avec nos équipements que se prépare l'avenir.

Soutenir la petite enfance

- Créer une Maison des 1000 premiers
jours : bougeotheque, ludotheque et
accompagnement des parents.

- Refuser de confier les creches et le
périscolaire au privé et renforcer un
service public de qualité, avec des
équipes stables et formées.

v’ Des équipes stables en creche et en périscolaire
v’ Une meilleure inclusion des enfants en situation de

handicap

v’ Des ados écoutés et impliqués dans la ville
v’ Plus d'activités accessibles sans barriere financiere
v’ Des équipements sportifs mieux entretenus

Notre méthode : maitriser plutét qu'improviser.
Cela suppose des regles claires et une méthode exigeante :
associer les habitants, encadrer les nouvelles constructions,
préserver les parcs et jardins et adapter la ville au
changement climatique.

Embellir et équiper Saint-André
- Garantir une ville propre dans

tous les quartiers.
- Déployer des espaces extérieurs de

jeu et de sport, des bancs a l'ombre
et un parc canin cloturé.

CE QUE CACHANGE POUR VOUS

v’ Des rues plus fraiches et ombragées face aux canicules

v Des écoles mieux isolées et plus confortables

v Des déplacements a pied, poussette ou fauteuil plus simples
v’ Moins de béton subi, plus de concertation

v Voir revenir oiseaux, hérissons, prairies fleuries

Favoriser I'égalité des chances
- Augmenter I'encadrement a la cantine

pour les enfants en situation de handicap.

- Développer l'aide aux devoirs.

- Former les équipes éducatives aux
situations complexes.

- Aménager des espaces o filles et
gargons trouvent leur place a I'école.

Donner une place aux jeunes

- Renforcer le Point Jeunes comme lieu
d‘échanges, dorientation et de prévention.

- Développer des espaces dédiés :
cinéma de plein air, sports urbains,
lieux d'expression.

- Relier le conseil des Jeunes au
conseil municipal pour construire
un vrai parcours citoyen.

FAIRE VIVRE SAINT-ANDRE, TOUTE L'ANNEE

retrouver une ville vivante.

Avoir plus de commerces de proximité. Accéder a une offre
culturelle variée. Pouvoir s'engager dans des associations
dynamiques. Une ville ou I'on se rencontre, ou I'on crée et ou
I'on partage. Nous voulons une ville fiere de ses associations,
de ses commerces et de sa vitalité culturelle.

Soutenir le commerce

de proximité

- Développer 'animation commerciale
avec I'Arcopro (braderies, boutiques
éphémeres, signalétique).

- Protéger la diversité commerciale
grace a un outil municipal de
préemption.

- Attirer des commerces manquants
(librairie, primeur, fromagerie..) pour
éviter une concentration de banques
et d'agences immobilieres.

Faire rayonner la culture
- Amener la culture au plus prées des

habitants : cinéma de plein air, débats,

concerts, festival.

- Soutenir les structures culturelles
locales en respectant leur liberté
artistique.

- Améliorer les conditions d'accueil
du Zeppelin, de la BidOtheque et de
I'école de musique.

- Etablir une programmation culturelle
concertée avec les communes
voisines.

accompagner,
faciliter, faire confiance.
Pour une ville qui protége ses commerces, respecte
I'indépendance artistique et donne aux associations les moyens
d'agir. Associer réellement les acteurs locaux aux décisions et
assurer une présence réguliere des élus sur le terrain.

Renforcer la vie associative

- Accompagner les associations et
créer des passerelles avec écoles et
entreprises.

CE QUE CACHANGE POUR VOUS

Notre méthode : investir tot plutot

que réparer plus tard.

Nous voulons renforcer le service public de la petite enfance
et de I'€ducation, associer les familles aux décisions, et
ouvrir des espaces ou les jeunes peuvent s'exprimer,
s'engager et pratiquer librement.

Rendre le sport accessible
- Réaliser un diagnostic des

équipements sportifs.

- Réhabiliter les équipements sportifs

avec les clubs et les usagers.

- Encourager la pratique libre et les

sports urbains dans les espaces
délaissés : course, skate, basket,
street workout, danse, parkour..

- Favoriser la pratique d'un sport

de loisir et de découverte.

- Garantir un soutien financier
transparent et équitable.
- Trouver des solutions au manque

de locaux grace a des partenariats
(EPSM, So Watt, Hestia...).

v Plus de commerces utiles et diversifiés pres de chez vous
v’ Moins de vitrines vides ou uniformisées

v’ Une offre culturelle accessible a tous et pas seulement au centre-ville
v’ Des associations soutenues et plus visibles




INVESTIR POUR LAVENIR

ORIENTATION BUDGETAIRE
DU MANDAT #0OSONS

- Rénovation énergétique et mise a niveau des
batiments publics

- Renforcement des services publics
communaux

- Valorisation du patrimoine andrésien et
préservation du lien social

- Investissement dans 'aménagement urbain

LE BILAN DE LA MA,JORI:I'E ?UNE
POLITIQUE D'AUSTERITE QUI FINIT
PAR NOUS COUTER CHER

5,9 M€ D'EXCEDENT BUDGETAIRE.

Etre prudent, d'accord. Mais I'absence
d'investissements dans les infrastructures
comme dans les services communaux est une
erreur stratégique. Qui se paie aujourd'hui.

642 000 € DE FACTURES DE GAZ PAR AN,
principalement pour les écoles publiques. Une
dépense soumise aux aléas géopolitiques : il
est temps de sortir des énergies carbonées !

654 000 € REGLES A DES PRESTATAIRES
PRIVES chaque année (stade de foot, espaces
verts, entretien voirie, suivi du marché de CAP,
assistance a la rédaction du budget..). Une
externalisation excessive, surtout quand la
qualité n'est pas au rendez-vous. Sous-traiter,
c'est perdre le controle.

20% DE DEPENSES DE PERSONNEL
EN MOINS que les communes de méme taille.

#0Osons veut redonner les moyens d'agir aux
agents, renforcer et stabiliser ces équipes qui
connaissent le terrain et sont proches des
habitants.

AVEC #0OSONS,
LE COMPTE EST BON

0% D'’AUGMENTATION D'IMPOTS.

30 M€ D'INVESTISSEMENTS SUR 6 ANS,
orientés vers l'entretien, la rénovation de
nos équipements publics abimés, dégradés,
abandonnés ou fermés.

5,4 ANS : UNE DETTE MAITRISEE.

C'est la capacité de désendettement estimé

en 2032 avec #0sons, preuve d'un recours a
I'emprunt soutenable. Nous restons trés loin du
seuil critique fixé a 12 ans.

Pour aller plus loin,
télécharger notre
document d'orientation

Installation du conseil municipal :
fonctionnement collégial,
délégations du maire a son équipe,
répartition plus équitable des
indemnités.

TRAMWAY

Le tracé actuel contourne le centre-ville et manque de cohérence par rapport
aux besoins de mobilité. Nous provoguerons une conférence métropolitaine

pour rediscuter le tracé et défendre un passage par la rue Leclerc, assurant une \
meilleure desserte du coeur de ville, une compatibilité avec le réseau de bus et
une extension ultérieure vers Quesnoy et Comines.

Nous défendrons un tramway par le centre et pour relier les centralités.

VERTES FEUILLES

Dans l'ancienne salle de boxe, nous créerons un pole de services en
lien direct avec les besoins du quartier.

Nous rapprocherons les services publics des habitants.

ANIMATION NATURE

Développer des espaces collectifs de jardinage,
avec des animations pédagogiques autour de l'agriculture
et de l'alimentation responsable, en lien avec Terr’Anim.

ECOLES
SCHUMAN ET PEUPLIERS

Les écoles publiques seront rénovées, végétalisées et
ouvertes sur leur quartier, avec des bibliotheques renforcées,
des rues scolaires étendues et des abords sécurisés pour les

piétons et les vélos.

Nous investirons d'abord la ol tout commence : a I'école. ‘

LIl VENTE GITE COMMUNAL

Nous stopperons la vente du gite communal
pour développer un projet avec
les associations et les habitants.

HESTIA

Nous accompagnerons la relance du chantier
avec de nouvelles garanties environnementales.

Nous exigerons I'absence de constructions
sur les lots 8 et 10 pour créer un jardin
partagé et préserver les arbres existants.

PISCINE TRANSITOIRE

1,5 M€ (50 % financés par la MEL) pour un bassin provisoire

de 25 m avec 4 couloirs chauffés et couverts, des vestiaires,
sanitaires et douches. Installé derriére la piscine historique,

il permettra de maintenir la natation scolaire, la section du college,
le club, l'aquagym etc...

Ouverture prévue fin 2026, début 2027.

NOUVELLE PLAINE SPORTIVE

Entre le boulodrome et le tennis, nous souhaitons ouvrir les terrains
et aménager cet espace pour des activités sportives accessibles
a tous les publics.

GARE

Nous engagerons une discussion avec la
SNCF pour permettre I'utilisation du hall
comme lieu associatif de quartier.

Préparation d’un diagnostic JOUR 20
approfondi des services
municipaux. Premiéres mesures
d’urgence pour soutenir les
agents dans leurs missions de
service public.

-~7  Installation du conseil métropolitain
(MEL) et appel a organiser une
conférence métropolitaine de la

couronne de Lille pour un projet de

tramway cohérent.
JOUR 15




VOIE VERTE \\[e)\'} NOUVEAU PROJET URBAIN

Aménagement d'une voie verte sur Hors de question de lancer un nouveau chantier de 700 logements
I'ancienne voie ferrée Lille-Comines, rue Felix Faure alors que le projet Caby n'a pas démarré et que
avec de nouvelles traversées piétonnes Quai 22 et Hestia ne sont pas achevés.

pour relier le pdle de la Filature

. Nous mettons ce projet en pause pour prioriser I'existant et
‘ avec le centre-ville. maitriser le rythme des constructions.
\ \[e\'} MEGA CENTRE AQUATIQUE
\ D'une piscine prévue de 25 m, le projet est devenu un équipement

a 40 M€ : bassin de 50 m, 500 places en tribune, espaces bien-étre
et fitness, toboggan...

Implanté sur une friche polluée, en périphérie du centre-ville, ce projet
souleve des contraintes techniques et financieres importantes. Le tout
géré par un prestataire privé en délégation de service public, sans
garantie sur l'accessibilité des tarifs.

Notre priorité est ailleurs : écoles, équipements sportifs de
proximité, rénovation de I'existant. A revoir en 2032.

MEDIATHEQUE AVEC MARQUETTE

Le projet devra étre clarifié avec Marquette et les associations : fonctionnalités,
calendrier, complémentarité avec la bidOtheque en centre-ville.

N/ ST 4

%

Nous ouvrirons une concertation avant tout engagement.

QUAI 22

Un projet immobilier initialement de 700 logements avec la création d'un lieu associatif : le

"Jardin en chantier". Finalement, la densité a fortement augmenté (plus de 1300 logements en
construction en comptant les résidences séniors, jeunes actifs, etc..) et 'association a été expulsée
par la ville et le promoteur.

. Nous exigerons des contreparties en équipements publics et la réinstallation d'un jardin partagé.

<t~
q \m PONT ROUTIER
)/

Le projet de pont routier de 20 m de large (3 voies routiéres) et 7 m
au-dessus de la Dellle va couper le quartier Quai 22 en deux et
doubler le trafic automobile de transit sur la rue Sadi Carnot.

Pour #0sons, c'est non. Les 20 M€ seront réorientés sur les liaisons
piétonnes, passerelles et voies vertes.

CENTRE-VILLE, CHATEAU VANDAME

Autour de I'école de musique rénovée, un nouvel espace intergénérationnel sera créé
autour du livre, de la musique et du jeu. Nouveau lieu pour la bidOtheque et développement
d'une maison des 1000 premiers jours pour la petite enfance et la parentalité.

Nous créons un cceur de ville vivant et accessible a toutes les générations.

=)= Nouveau tracé du tramway
GARAGE DALKIA

Abandonné depuis 2019, le "Garage" est une friche entre Sainte-Hélene et la === === Extension tramway vers Comines
Gare. Un batiment vide, alors que les besoins en lieux associatifs, culturels et

partagés augmentent. Nous le transformerons en pole d'économie sociale

et solidaire au service de I'emploi local, de la vie de quartier, des artistes Nouvelles voies vertes

et des associations de la ville.

<@==P- Nouvelles passerelles et chemins

Parcs et espaces verts a conforter
CABY ou a réaménager (CCAS, Pont
Ouvrir un véritable dialogue avec les habitants et Royal, Vertes Feuilles, Quai 22)

lassociation "Gare & Caby" avant toute décision en concertation avec les riverains

et le dépot du permis d'aménager.

Pour nous, I'implication des habitants, ce n'est . ;

pas aprés avoir pris la décision mais avant ! ‘ §a|!es et eqmgements sportifs
areparer ou renover

Reprise du dialogue avec les
aménageurs de Quai 22, de Caby JOUR 90
et en priorité du repreneur du
’ domaine d’Hestia pour faire le point
Rencontres avec les associations et > sur la poursuite du projet et les
clubs de sports : budget rectificatif >« _ besoins des nouveaux habitants.
d’urgence pour les équipements =
sportifs et I’entretien des salles.

Lancement d’un appel d’offre

pour P’installation d’une piscine
publique transitoire
(délai d'installation 6 mois).

JOUR 60




NOTRE EQUIPE INDEPENDANTE, ANCREE, ENGAGEE

Avec #0sons, pas de candidat autoproclamé, pas de liste imposée par un parti. C'est le groupe qui a choisi sa téte de liste, pas I'inverse. La liste a été constituée a travers
une démarche transparente, pilotée par deux garantes indépendantes. Une réunion de mobilisation, un livret d'explication, un questionnaire pour se positionner
sur le r6le d'élu, puis des entretiens individuels. Plus de 60 candidatures pour 35 places. Un projet de liste a ensuite été présenté, discuté et validé.

#0sons, ce n'est pas une aventure personnelle : c'est une dynamique collective, portée par une large mobilisation citoyenne.

i
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Cyprien RICHER - 44 ans ] Esteban GARCIA - 76 ans Karine ATTINAULT EmericANDRE! Frédérique BRILLbT § Francis GOSSET
Enseignant-chercheur S / Militaire retraité 42 ans - Ingénieure en 49 ans - Enseignant 64 ans - Reporter g 64 ans - Travailleur
en urbanisme et éducateur de foot écologie et milieux naturels en travaux publics retraitée social retraité

Pauline VANDOOLAEGHE Sylvain GOUSSEAU Dorothée LENGLAIN Laurent RENOUF - 38 ans Peggy BAUWERAERTS [ Thibaut MARAQUIN - 31ans

33 ans - Responsable 42 ans - Professeur 44 ans - Praticienne Accompagnateur o 52 ans - Comptable =il Co-directeur d'un réseau 52 ans - Comédienne et
des écoles de projets associatifs européen de villes en transition J formatrice petite enfance

Thierry LIBAERT - 66 ans Marie COLINET - 45 ans ; : Christophe KINDT - 49 ans Natacha PASTOUKOFF Jean-Pierre LAVIEVILLE
Conseiller au Comité Econo- & Professeure de lettres 52 ans - Informaticien 2 Directeur d'établissements 45 ans - Contréleuse 84 ans - Commercial
mique et Social Européen au college et bénévole jeunesse des finances publiques retraité engagé dans
le droit au logement

4 g / 2

Geoffroy TIMELLI - 47 ans Sl ' Thomas PAMART - 27 ans J |

Enseignant d'histoire- - Aide aux particuliers 39 ans - Professeure
géographie en difficulté financiére des écoles

"l Rabah GHOMRANE - 70 ans
70 ans - Adjointe il Chef de projet démocratie
administrative retraitée participative retraité

57 ans - Assistante
maternelle

Jean VENET - 36 ans Dominique LEBOUCQ Romain DELAHOCHE Madelon GRACIN Théo TSAMBA - 33 ans [ Danielle LAUERI
Chef d'entreprise et DUJARDIN - 70 ans 34 ans - Infirmier en 23 ans - Etudiante Conseil en marketing a 80 ans - Professeure g
acteur de la filiere vélo Cheffe de publicité addictologie en droit public des écoles retraitée
retraitée

46 ans - Technicien eau et
coordinateur de tiers-lieu

REUNION PUBLIQUE
MERCREDI 4 MARS - 18H
SALLE WAUQUIER - 65 RUE DU G. LECLERC

WWW.OSONS-SAINTANDRE.ORG
CONTACT@OSONS-SAINTANDRE.ORG SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX ' ‘ ‘ .

Vu la liste #Osons conduite par Cyprien RICHER - Imprimé par : 337 529 499 R.C.S. Dunkerque

Conception : Toutcom Saint-André
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